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PROGRAM ODBOROVEHO SVAZU DOPRAVY
na léta 2022 - 2026

Program Odborového svazu dopravy (dale jen ,OSD") na Iéta
2022 - 2026 navazuje na cinnost OSD v minulych letech. OSD haji
a prosazuje spravedlivé, dlstojné a bezpedné pracovni podminky
zamé&stnanct v dopravé a pomaha fesit ekonomické a socialni podminky.
OSD bude podporovat socialni dialog na vsSech urovnich. OSD bude
obhajovat odborova prava vcetné prava kolektivné vyjednavat a uzavirat
kolektivni smlouvy. OSD jako ¢len Ceskomoravské konfederace
odborovych svazl (dale jen ,CMKOS") a European Transport Workers’
Federation (Evropska federace zaméstnanct v dopravé, dale jen ,ETF")
bude podporovat aktivity téchto organizaci, které budou smérovat
k podpofe dlstojnych a spravedlivych ekonomickych a socidlnich
podminek zaméstnancd, k ochrané lidskych prdv a pracovnich standardd,
které vyplyvaji z Ceského pravniho radu a z mezinarodnich smluv a umluv.
K zabezpelovani viech téchto cilG bude OSD pro své ¢&leny a funkcionare
vytvaret co nejvhodnéjsi podminky.

Program OSD
na léta 2022 - 2026
dle jednotlivych oblasti Cinnosti

I. Oblast socialni, kolektivniho vyjednavani a mezd:

e prosazovat rozvoj kolektivhiho vyjednavani jako socidlniho dialogu
mezi OSD a Svazem dopravy CR, dale mezi zakladnimi organizacemi
OSD a prislusnymi zaméstnavateli a zaméstnavatelskymi organizacemi,

e posilovat vyznam kolektivnich smluv s cilem dosdhnout co nejvyssi
miry socialni ochrany zamé&stnancd,

e poskytovat odbornou pomoc odborovym organizacim a odborovym
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funkcionatfim pfti kolektivnim vyjednavani,

zvySovat za pomoci soustavného poradenstvi a vzdélavani
profesionalitu a odbornou Uroveri odborovych funkcionail, ktefi ve
firmach kolektivné vyjednavaji,

zastupovat v pripadé pozadavku =zdakladni odborové organizace
pri kolektivnim vyjednavani,

rozSifovat platnost kolektivni smlouvy vysSiho stupné na dalsi
zaméstnavatele s cilem dosahnout srovnatelné pracovni, socidlni
a mzdové podminky pro zameéstnance v odvétvi dopravy,

podporovat rozvoj socialniho dialogu na vSech urovnich,

prosazovat rlst redlnych mezd s cilem zvySovani Zivotni Urovné
zaméstnancd,

prosazovat v kolektivnich smlouvach sjednani mezd, nikoliv uréovani
mezd vnitfnim predpisem,

prosazovat v kolektivnich smlouvach sladovani profesniho a osobniho
zivota zaméstnancl pracujicich v dopravé véetné snizovani prace
prescas,

pri kolektivnim vyjednavani vyjednat kvalitni socidlni programy,
ziskavat v zakladnich  organizacich OSD informace socialné
ekonomického charakteru pro potreby kolektivniho vyjednavani na
vSech Urovnich.

II. Oblast pracovné pravni:

e nadale poskytovat ¢lendm OSD, ptipadné jejich pozlstalym rodinnym

ptisludnikdm, odbornou konzultaéni a poradenskou pomoc v oblasti
pracovnépravni, mzdové, socidlni, nemocenského pojisténi a socialniho
pojisténi, v oblasti prestupkové a trestni, pokud ma navaznost na
pracovné pravni vztah ¢i vykon odborové funkce,

poskytovat odborovym organizacim OSD odbornou konzultacni
a poradenskou pomoc v oblasti pracovnépravni, danové a majetkové,
¢lenm OSD poskytovat bezplatnou prdvni pomoc Uhradou pravniho
zastoupeni, jednak v pracovné pravnich sporech a jednak ve vécech
trestnich a prestupkovych, jestlize trestni stihani nebo prestupkové
fizeni ¢lena vyplyva z jeho pracovniho poméru nebo vykonu funkce
v odborech, a to v souladu s R&dem pravni pomoci OSD,

poskytovat pravni ochranu odborovym funkciondifim z titulu vykonu
jejich funkce,

prostrednictvim webovych a facebookovych stranek OSD zpristupnovat
pravni stanoviska k nejéast&j$im dotazim tykajicich se pracovniho
a dopravniho prava, vcetné evropské legislativy,
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e pribé&zné& seznamovat predsednictvo, GUzemni rady pFedsedl vyborl
zakladnich organizaci, a vSechny cleny s novymi pravnimi predpisy,
které se vztahuji predevsim k dopravé nebo pracovnépravni oblasti
a vySly ve Sbirce zadkon(, mimo jiné i prostfednictvim webovych
stranek,

e podilet se spolecné s prislusSnymi statnimi organy na pfipravé novych
¢i zméné stdvajicich pravnich predpist z oblasti dopravy a pracovnich
podminek nasich ¢lend,

o aktivné spolupracovat s ostatnimi odborovymi svazy a CMKOS
pfi pfipominkovani navrhd novych pravnich predpisd,

e v rdmci CMKOS prosazovat pozitivni zmény zakoniku prace, predevsim
stavajiciho § 24 Zakoniku prace ohledné uzavirani kolektivnich smluv
u zamé&stnavatele, kde pUsobi vice odborovych organizaci,

e spolupracovat se Statnim uUradem inspekce prace, a to za ucelem
zajisténi dodrzovani jak pracovnépravnich predpisd, tak zvldstnich
pravnich predpisl z oblasti dopravy,

o pokracovat ve vzajemné spolupraci se Sdruzenim najemniké CR (SON),

e rozvijet vzadjemné vztahy se Svazem dopravy CR za Gcelem vytvoreni
podminek k zachovani socidlniho smiru a ve vzajemné soucinnosti
pUsobit na dopravni legislativu i praxi.

III. Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pFi praci:

e prosazovat na vsech pracovistich, aby zaméstnavatelé vytvareli a trvale
zlepSovali svym zaméstnanclm bezpe¢né a zdravotné nezdvadné
pracovni prostredi, odstrafovali rizika, kterd ohrozuji zdravi a poskozuji
Zivotni prostredi,

e soustavné prohlubovat znalosti ¢leni a funkcionaiG vybort zékladnich
organizaci v oblasti BOZP formou $koleni, G&asti na riznych seminafich
a aktivech a rdznymi propaga&nimi materialy,

e trvat na odstranovani vSech existujicich rizik, popf. na jejich maximalni
eliminaci - pokud nelze tato rizika zcela odstranit, nutno v souladu
s platnou legislativou tato rizika kompenzovat vhodnymi technickymi
prostredky nebo osobnimi ochrannymi pracovnimi prostredky,

e trvale kontrolovat dodrzovani predpisi tykajicich se bezpeé&nosti
a ochrany zdravi pfi praci a pracovniho prostredi ve firmach
a v organizacich v pUsobnosti OSD,

e projedndvat pfi jednadnich orgdnd OSD vysledky z kontrol BOZP,
kontrolovat odstranéni zjisté&nych nedostatkd v oblasti BOZP,
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e kontrolovat objektivnhi a vCasné vySetfeni a odskodnéni pracovnich
Uraz( a nemoci z povoldni, $etfit véechny smrtelné a zavazné pracovni
arazy,

e vénovat soustavnou pozornost pri kontroldch BOZP dodrzovani ZP
a daldich predpisG BOZP, jizdnich rezimd, prace pfes€as a plnéni
ustanoveni kolektivnich smluv tykajicich se oblasti BOZP,

e informovat odborové organy a cleny OSD o nové prijatych predpisech
v Evropské unii tykajicich se BOZP,

e spolupracovat a vyménovat si informace z oblasti BOZP se Statnim
Uradem inspekce préace CR a Svazem dopravy CR pro vytvareni
podminek bezpecné prace a pri ochrané pred zjisténymi riziky prace,

 spolupracovat s CMKOS pfi pripominkovani a projedndvani vybranych
predpist BOZP, v&etné prosazovani véech stanovisek OSD,

e prosazovat pfi projedndvani nové navrhovanych predpisG odvétvi
dopravy v ETF opravnéné zajmy ¢eskych zaméstnancd v dopravé,

e zapojovat se do akci ETF, zamérenych na bezpecnost v dopravé a na
zlepSeni socialnich podminek Fidica,

e komunikovat pfi projednavani a schvalovani dilezitych predpist
v odvétvi dopravy v prislusnych orgdnech EU se zastupci CR v téchto
organech,

e prosazovat do Zakoniku prace opétné zavedeni zavazného pokynu.

IV. Oblast mezinarodni:

e pokracCovat ve spolupraci s ETF, ktera sdruzuje odborové svazy
v dopravé, vymeénovat si zkuSenosti ohledné pracovnich pozic
zaméstnancl v dopravé a podilet se na pfipravé pravnich predpisi EU
v oblasti pracovniho a dopravniho prava,

e vymeénovat si zkuSenosti a konzultovat vzniklé problémy s odborovym
svazem KOVO na Slovensku, ktery sdruzuje i odborare z oblasti
dopravy, formou spole¢nych setkdni a pofadani seminafd, a to i se
zastupci odborovych svaz( dal$ich evropskych zemi,

e podporovat zapojeni CMKOS v mezinarodnich odborovych organizacich
- Mezinarodni organizaci prace, Mezinarodni konfederaci svobodnych
odborl a v Evropské odborové konfederaci,

e podilet se na zfizovani Evropskych podnikovych rad u nadnarodnich
spole¢nosti, a to i za pomoci ETF a podporovat Ulast &lent OSD
v téchto radach.
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V.

Oblast vnitrni ¢cinnosti:

pomahat pri zakladani novych ZO OSD,

ziskdvat nové &leny v organizacich, kde jiz plsobi ZO OSD a dale
rozSifovat ¢lenskou zakladnu o individualni ¢leny,

poradat progkoleni funkcionafd k novym pravnim predpisdm predevsim
v oblasti pracovné pravni, kolektivniho vyjednavani, BOZP a odborové
¢innosti,

aktivné se podilet na projektech vzdélavani,

podporovat ¢&innost Uzemnich rad predsedl vybord zakladnich
organizaci OSD pfi prosazovani potfeb ¢lend v regionu a zapojit
veskeré zakladni organizace do této c¢innosti,

poskytovat socidlni vypomoci ¢lendm OSD pfi tiZivych Zivotnich
situacich, v pripadech mimoradnych udalosti (zZivelné katastrofy)
a pozUstalym po ¢lenovi OSD, ktery utrpél smrtelny pracovni Uraz,
aktivné se nadéle podilet na praci v Radé& seniori CR a Radé& mladych
pfi CMKOS (vytvaret podminky pro Ucast mladych lidi a odborarl
ddchodcl na aktivni praci v odborech),

kontaktovat ceské i zahrani¢ni odborové partnery za uUcelem predani
zkusSenosti a pokusit se vhodné postupy aplikovat v ¢innosti OSD,
vyuzivat poznatky ziskané na akcich poradanych ETF k rozSireni
Clenské zakladny,

pokracovat v zajistovani co nejvyhodnéjsich podminek v pojisténi &lend
pii Skodach zplsobenych pfi vykonu povolani a pojisténi funkcionart
pro Uraz pri vykonu své funkce a pojisténi na Uraz pri akcich
poradanych zakladnimi organizacemi a OSD.

V Praze dne: 7. fijna 2021 Za spravnost:

predseda OSD
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