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Stanovisko Odborového svazu dopravy
k pozménovacimu navrhu k tisku PSP €R 366 — fidi¢ské opravnéni D od 18 let

E.8. (SD 2626)

2. V¢l | se za dosavadni bod 54 vkladaji nové body, které znéji:

,X. V § 83 odst. 6 Uvodni &dsti ustanoveni se véta prvni nahrazuje vétou ,, Ridi¢ské oprdvnéni pro skupiny C,
C+E, D1, D1+E, D nebo D+E Ize udélit rovnéz osobé, ktera dosdhla véku 18 let.”.

X. V § 83 odst. 6 pism. b) body 1 a 2 znéji:

,1. vrozsifeném rozsahu, jde-li o Fidicské oprdvnéni pro skupiny C nebo C+E,

2. vrozsireném rozsahu, jde-li o fidi¢ské oprdvnéni pro skupiny D1, D1+E, D nebo D+E, jeho drZitel Fidi vozidlo
linkové osobni dopravy a trasa linky nepfesahuje 50 km, “.

X. V § 83 odst. 6 pism. b) se doplruji body 3 a 4, které znéji:

»3. vrozsifeném rozsahu, jde-li o fidi¢ské opravnéni pro skupiny D nebo D+E a jeho drzZitel dosdhl véku 21 let,
4. v zdkladnim rozsahu, jde-li o Fidi¢ské oprdvnéni pro skupiny D nebo D+E a jeho drzitel dosdhl véku 23 let
nebo, fidi-li vozidlo linkové osobni dopravy a trasa linky nepresahuje 50 km, 21 let.”.”.

Uvodem je potiebné sdélit, Ze Odborovy svaz dopravy se s pozmérovacim navrhem seznamil z vlastni
iniciativy, nebyl mu predloZen k pfipominkam, ani nebyl zafazen na Zadné jednani, kde by mél byt projednan,
napf. na Pracovni tym RHSD CR pro dopravu a dopravni infrastrukturu. Dle ziskanych informaci pozmémovaci
navrh projednavala Rada vlady pro bezpeénost silniéniho provozu a své stanovisko poskytla i Policie CR.

Uvedenad praxe je zasadné odlisna od predstavy Odborového svazu dopravy o funkénim socidlnim dialogu.

Podle zakona 194/2010 Sh. o verejnych sluzbdch v prepravé cestujicich je zajistovana silniéni hromadna
pfeprava osob a dopravni obsluinost v dopravé, meziméstské, pfiméstské a méstské pro véech 6 200 obci v CR.
Odpovédnost za zajisténi této dopravy nesou pfislusné samospravy na urovni obci a kraji. Ty také vytvareji
jizdni fady a od jejich rozhodovani se odviji rozsah obsluznosti, i financovani firem a odménovani jejich
zaméstnancd.

V praxi dopravu zajistuji dopravu firmy vlastnéné obcemi, kraji, nebo firmy soukromé.
Jen piiméstskou a meziméstskou dopravu zajistuje v CR vice nei 12 000 fidi¢G autobusd. Dalsi tisice fidicd
a fidi¢ek pracuji v dopravnich podnicich pfi zajistovani méstskych doprav.

V souéasné dobé dal3ich vice nez 5 000 Fidi¢ti autobust v Cesku chybi.

Duavody tohoto stavu jsou dlouhodobé a prestoze na né Odborovy svaz dopravy trvale upozoriuje a Zada jejich
napravu, stale se dramaticky prohlubuiji.

Profese fidice hromadné prepravy osob je extrémné ndrocna. Fyzicky, psychicky a predevsim ¢asové.
Ridi¢tim béZné zacina sména pred ¢tvrtou hodinou ranni, a konéi v pozdnich vecernich nebo noénich hodinach.
Jejich pracovni doba je nerovnomérneé rozloZena a nepravidelné se jim stfidaji ranni, odpoledni, nebo délené
smény. To ma nemaly dopad na jejich zdravi a také soukromy osobni Zivot.

www.osdopravy.cz e-mail: osd@cmkos.cz



http://www.osdopravy.cz/
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2010-194?text=o+dopravn%C3%AD+obslu%C5%BEnosti

7

Béhem své smény musi fidi¢i nejen zajistit bezpecné fizeni vozidla, ale také odbavovani cestujicich, zodpovidaji
za vozidlo, pokladnu a predevsim cestujici. BEhem celého pracovniho dne je od nich vyzadovano dodrzovani
Casto nerealnych casU jizdnich fada, které v soucasné dopravni infrastrukture nelze casto naplriovat
pfi dodrZovani dopravnich a bezpecnostnich predpisll. V souvislosti s hustym silniénim provozem a vysokou
mirou zodpovédnosti pracuji fidici ve vysoce stresovém prostiedi témér po celou sménu.

Zaméstnavatelé fidicim ukladaji razné dalsi ukoly, jako jsou dopravni prizkumy, uklid, temperovani vozidla
a daldi povinnosti. Ridi¢i tak béZné odpracuji veskeré zdkonem dovolené limity pFes¢asové prace a dalsi stovky
hodin stravi na pracovisti pfi ¢ekdni mezi spoji.

Misto feSeni palCivych problémd v praxi, je pfihlizeno odchoddm kvalifikovanych zaméstnanct do jinych
odveétvi. Misto zatraktivnéni profese fidice skupiny D jsou hledani jini zaméstnanci, napt. ze zahranici
a podobny cil hledani zaméstnancu v jiné vékové kategorii sleduje i pozmériovaci ndvrh.

| presto fidici a Fidicky hromadné prepravy osob v kazdé denni i no¢ni dobé, kazdy den a za kazdého pocasi
bezpecné prepravuji cestujici do vSech uréenych mist. Cestujici i objednavatelé dopravy to povazuji
za samoziejmé a normalni. Hrozici kolaps dopravy si vlibec nepfipoustéji nebo ho zcela podcenuiji.

Mésicni mzda fidiCe v hromadné prepravé osob za normalni mésiéni fond pracovni doby je hluboko
pod primérnou mzdou v CR.

O tom, Ze je tato profese dlouhodobé podceriovana a prehlizena svéddi i fakt, Ze soucasnou vlddou nebyly od
1.1.2023 upraveny urovné zaru¢enych mezd, na kterych jsou fidi¢i pfimo zavisli, a od jejichZ vysSe se odviji
moznosti kolektivniho vyjedndvani a stanoveni mezd v jednotlivych firmach.

Pfedevsim proto tedy chybi vice neZ 5 000 fidi¢t autobusi, a persondlni situace se dale zhorsuje.
Je zcela nepfijatelné, aby dopravni obsluZznost byla dlouhodobé zajistovana na tkor pracovnich, mzdovych
a socidlnich podminek zaméstnanci, ktefi tuto dopravu zajistuiji.

Ocekavat od pozménovaciho navrhu, Ze se jeho schvalenim vytesi stdle se prohlubujici personalni krize
v dopravnim odvétvi, je naprosto neredlnd . Neni Zadny dlivod domnivat se, Ze osmnactileti drzitelé opravnéni
D budou hromadné nahrazovat unavené a pretézované soucasné fidi¢e, nadSené plnit nadstandardni ukoly
za podprlmérné mzdy.

Je potieba fesit problémy praktickymi opatfenimi, nikoliv administrativhim ustanovenim, které pripadnym
novym drZitelim opravnéni D nenabizi nic jiného, neZ soucasnou slozitou, ¢asto neiinosnou praxi.
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Dokud se zasadnim zplsobem nezlepsi pracovni, mzdové a socialni podminky Fidicli, nelze o¢ekavat Zadny
zvySeny zajem o tuto profesi od zaméstnancu bez rozdilu jejich véku. Pracovni trh nabizi mnoho méné
narocnych a lépe ohodnocenych praci. Dlouhodobé prehliZeni a nefeseni popsanych i dalSich nedostatku
a_problému v prepravé osob povaziuje Odborovy svaz dopravy za nezodpovédné a perspektivné
i nebezpecné pro bezpecnost cestujicich a bezpecnost celého silni¢niho provozu.

K vlastnimu pozménovacimu navrhu ddle uvadime:

»  Mladifidici ve véku 18 let nemaji zkusenosti s fizenim mensich motorovych vozidel, natoz s vozidly skupiny
D zahrnujici autobusy a trolejbusy, které vyzaduji vyssi Urovent dovednosti a zodpovédnosti nez bézna
osobni vozidla. Jiz nyni plati pro skupinu D vyjimka snizeného véku pro linky do 50km ze 24 na 21 let.
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» Mladsi fidic¢i jsou obecné nachylnéjsi k nezralému a rizikovému chovani za volantem, jako je nadmérna
rychlost, agresivni jizda. Toto rizikové chovani by mohlo mit vazné dlsledky pti naro¢ném fizeni velkych
vozidel, jako jsou autobusy Ci trolejbusy.

» Rada odbornych studii prokazala, e mladsi fidi¢i maji, diky své mensi praxi a nedostatku zku$enosti
z krizovych a stresujicich situaci v kazdodennim provozu ve vozidle, vétsi tendenci byt ic¢astniky dopravnich
nehod nezZ zkusenéjsi ridici. Snizeni vékové hranice pro drzeni fidi¢ského prikazu skupiny D by tak mohlo
vést ke zvyseni poétu nehod zpUsobenych mladymi fidici autobust a trolejbusg.

» Pojistovny Casto povazuji mladé fidice za vyssi riziko, coz se odrazi ve vysi jejich pojistného. Snizeni vékové
hranice pro drzeni fidi¢ského prikazu skupiny D by mohlo vést k razantnimu zvyseni pojistnych nakladu
pro dopravce, ktefi maji hromadnou pojistku pro zaméstnance, coz by se nakonec mohlo promitnout do
vyssich cen jizdného. Samostatny Fidi¢ by pak mohl byt pro pojistovnu vzhledem ke svému nizkému véku
a tedy i minimalnim zkuSenostem, témér nepojistitelny.

» Samotné navysSeni rozsahu teoretického vstupniho Skoleni nemUzZe nahradit nutnou praxi, kterou fidici
nutné potfebuji. Ridi¢i na viech linkach potiebuji ziskat zkudenosti dFive, nez jim bude svéfena preprava
cestujicich. V. mnoha ptipadech krom fizeni také kontroluji jizdni doklady, prodavaiji jizdenky a ¢asto jsou
vystaveni konfliktiim s cestujicimi.

» Proto, aby mohli mladi fidi¢i ziskavat zkusenosti pod dohledem zkusenych mentor(i, neni dostatek
vhodnych zaméstnanc.

Nejedna se o ojedinélé nazory a pfipominky. Nase stanovisko jsme konzultovali s fadou odbornikid a zkusenych
praktikd. Trvd nase stanovisko, Ze politickym rozhodnutim prosazené administrativni opatfeni nevyresi
skutecné praktické a provozni problémy.

Zavérem opakujeme:

Dokud se zédsadnim zplsobem nezlepsi pracovni, mzdové a socidlni podminky Fidi€ti, nelze oéekavat Zadny
zvySeny zajem o tuto profesi od zaméstnanclu bez rozdilu jejich véku. Pracovni trh nabizi mnoho méné
narocénych a lépe ohodnocenych praci. Dlouhodobé ptehliZzeni a nefeseni popsanych i dalSich nedostatku
a_problému v prepravé osob povaiuje Odborovy svaz dopravy za nezodpovédné a perspektivné
i nebezpecné pro bezpecnost cestujicich a bezpecnost celého silnicniho provozu.

Odborovy svaz dopravy s uvedenym pozmeénovacim navrhem zasadné nesouhlasi a odmita jeho pfijeti.

V Praze dne 20. cervna 2023
QQ_._;
Lubo$ Pomajbik
predseda
Odborovy svaz dopravy
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