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ODBOROVYCH SVAZU

Povinnosti odborti je vystupovat proti vSem formdm vazného zhorSovani pracovnich
podminek zaméstnanct. 13 odborovych svazi se sdruzilo do Aliance odborovych svazii, aby
kampani, kterou nazvaly MATE PADAKA, DNESKA MY, ZITRA VY, zabranily
diskriminaci a znevyhodnéni ¢eskych zaméstnanci.

Kampan byla zahajena dne 30. 4. 2024 tiskovou konferenci, na které¢ vystoupili zéastupci
svazl, sdruzenych v Alianci. Dalsi informace viz nasledujici text.

MATE PADAKA

Dneska my, zitra vy

Zakonik prace patii k nejCastéji se mé€nicim zakonlim u nds, zadsadni zmény pracovniho prava
pfinesly tzv. harmoniza¢ni novela a poté euronovela, v souvislosti s nasim vstupem do EU.
Uplné novy zakonik prace, podle nové zasady ,.co zakon nezakazuje, to dovoluje,” zadal platit
vroce 2007. VSechny jeho dalsi novely se tykaly jeho jesté vétsi liberalizace, flexibilnich
pracovnich podminek a smluvni volnosti. Dnes patiime v rdimci EU mezi zemé s vysokou
flexibilitou, ale tyto zemé& (napt. Dansko, Finsko, Holandsko a dalsi) na rozdil od nés vykazuji
k této flexibilité daleko vyssi miru ochrany (security).

BolSevicky zakonik podle ODS?

V}'/roky a soudy, které nyni zaznivaj iod politikﬁ ODS, Ze v CR mame ,,boléevicky“ zékonik
bylo mozné dat vypovéd pro ,,ztratu duvery ¢ ,,vypoved za naruSovani soc1ahst1ckeho
souziti, pracovni pravo slouzilo jako nastroj proti odplircim rezimu (chartistim). Radi by
nyni zavedli rychlé a snadné vyhazovéni lidi z prace bez udani divodd. Tentokrat ale
z diivodi, ze jeho zavedeni rozhybe pracovni trh a pomtze ekonomice.



Vypovéd’ bez udani divodii? Zni to jak Spatny vtip

e Zasadn¢ zhorsSuje ochranu slabsi strany — zaméstnancti v pracovnich vztazich

e V kombinaci s prodluzovanim zkusebni dostava ¢eské zaméstnance a jejich rodiny do
naprosté existencni nejistoty

e Zamgéstnanci preddiichodového véku se stanou nezadoucimi, a to v dobé, kdy se
uvazuje o prodlouzeni véku odchodu do diichodu

e Pted touto vypovédi nebudou chranéni 1idé v dobé nemoci, matky samozivitelky,
téhotné zeny, lidé se zdravotnim hendikepem

e Zamgstnanec ztrati moznost hajit se u soudu pro neplatnost vypovédi, proto se mize
lehce stat, ze bude zneuzivana k vyfizovani uct,, uml¢ovani nepohodinych nazort

Chceme zabranit diskriminaci a znevyhodnéni ¢eskych zaméstnancii!

Bezdiivodna vypovéd’ = nové nevolnictvi!

Povinnosti odborti je, vystupovat proti vSem formadm vazného zhorSovani pracovnich
podminek zaméstnancii.

13 odborovych svazi se sdruzilo, aby kampani, kterou nazvaly MATE PADAKA, DNESKA
MY, ZITRA VY, zabranily diskriminaci a znevyhodnéni ¢eskych zaméstnancti.

Chceme varovat pied tikajici bombou, kterou politici v podob¢ snadného vyhazovani z prace
chystaji. Jde ndm o argumentacni a vysvétlujici kampan, kterd bude odhalovat v§echny mozné
dopady na zaméstnance.

Nas scénar zahrnuje vyuziti vSech zakonnych prostredkii, abychom zabranili nebezpeci,
které hrozi.

Odborovy svaz KOVO

Odborovy svaz dopravy

Odborovych svaz ECHO

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR

Odborovy svaz dievo-lesy-voda

CMOS pracovnikii §kolstvi

Vysokoskolsky odborovy svaz

Lékatsky odborovy klub — Svaz ¢eskych 1€kait

Odborovy svaz UNIOS

Odborovy svaz STAVBA

Odborovy svaz pracovnikii textilniho, odévniho a kozedéIného pramyslu Cech a Moravy
Nezavisly odborovy svaz pracovnikii potravinatského primyslu Cech a Moravy

Odborovy svaz pracovnikl hornictvi geologie a naftového primyslu



