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Kdy mdm narok na ochranné napoje?

V celé bezpecnosti pradce (BOZP) plati z&dsada, Ze zaméstnavatel je povinen vytvdret
bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostredi a pracovni podminky vhodnou organizaci
prdce v oblasti BOZP a prijimdnim opatieni k predchdzeni rizkim. To uklddd zaméstnavateli
pfimo zdkonik prace (ZP). Jde o tzv. metodu prevence rizik, na zaklade, které musi zaméstnavatel
vyhleddvat rizka akdyz je nemUze odstranit, tak je musi vhodnymi opatifenimi alespon
minimalizovat. Jednim z hlavnich hygienickych pozadavkd na pracovisté, ze zaméstnavatel musi
zajistit viem zaméstnancim podle § 28 nafizeni viady €. 361/2007 Sb. pitnou vodu v mnoZstvi

postacujicim pro pofieby piti.

Jednim z rizik je prdce v nepfiznivych mikroklimatickych podminkdch, tedy prace v chladu
a v horku. Proto ZP v § 104 vyslovné stanovi, ze na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi
podminkami je zaméstnavatel povinen poskytovat zaméstnancim ochranné ndpoje a odkazuje
na provAdéci predpis, tedy na nafizeni viady ¢. 361/2007 Sb. o ochrané zdravi pfi prdci.

Povinnost poskytnout ochranny ndpoj vznikad zaméstnavateli:

« U praci prinichz je energeticky vydej vyssi nez 106 W.m2 a teplota
presahuje 26°C (napr. svareci, prace v horkych provozech, fidici
ndkladnich vozidel, fidici autobusu, trolejousu, framvaiji, metra),

= je-li méfenim dolozeno, 7Ze pridané prdci dochdzi ke zirgté tekutin potem
a dychdnim vyssi nez 1,25 litru,

= piri frvalé praci v zatézi teplem zarazené podle zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
verejného zdravi do kategorie Ctvrte.

Zd&klad pro posouzeni, zda je konkrétni prace vykondvdana v teplotnim riziku Ci nikoliv, je
samoziejmé ve zjisténi teploty na pracovisti. Nafizeni viddy €. 361/2007 Sb. cleni zaméstnance do
tzv. ffid podle vykondvané prdce. Trid je osm — ffida |, lla, llb, llla, lllb, IVa, IVb a V. Druhy
vykondvaneé prdce s prirazenim do tfid jsou pro zaméstnavatele pouze orientacni (hemohou byt
plné vycerpdavaijici), zaméstnavatel si proto musi zaméstnance sdm zaradit do prislusné tridy
prdce. Bez toho totiz by ani nevédél, jakd je pripustnd teplota pro daného zaméstnance a zda
mu mda/nemad poskytovat ochranné ndpoje.

Narizeni viddy vychdzi z hodnoceni tepelné zdtéze podle operativni (vypoltené) teploty
nebo vysledné teploty (kulového teploméru). Teplota se méfi jakymkoli béznym teplomérem —

rtufovym, digitdinim apod., vidy ve stinu v dobé mezi 10,00 a 17,00 hod., ve vysce bricha
zameéstnance.
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U zaméstnancU vykondvaijicich lehéi prdci vznikd ndrok na poskyitnuti ochranného
ndpoje v pripadé, Ze teplota na pracovisti prekroc¢i 34°C.

Narizeni viddy odstupnuje ztrdtu tekutin nahrazovanou ochrannym ndpojem jak v mérfené
teploté pro danou tfidu prdce, tak v ndhradé tekutin. Plati z&sada, Ze ochranny ndpoj musi byt
zdravotné nezdvadny a nesmi obsahovat vice nez 6,5 hmotnostnich procent cukru, mize viak
obsahovat latky zvysujici odolnost organismu. Mnozstvi alkoholu v ném nesmi prekrocit 1
hmotnostni procento; ochranny ndpoj pro miadistvého zaméstnance viak nesmi obsahovat
alkohol. Ochranny ndpoj chrdnici pred zatézi teplem se poskytuje v mnozstvi odpovidajicim
nejméné 70 % ztrdty tekutin a minerdinich Idtek potem a dychdnim za osmihodinovou sménu.

U ndhrady ztraty tekutin pro tfidu | az llla jiz poskytovany ochranny ndpoj nemusi byt vidy
jmenovand ,,balend" voda, ale tyto druny vod mohou byt i ve formé jiné, tedy Cerpdny pfimo
ze zdroje. Pokud se poskytuje balend voda, pak se md jednat o balenou pfirodni minerdini vodu
slabé mineralizovanou, balenou pramenitou vodu nebo balenou kojeneckou vodu.

Rozdéleni do tfid dle hodnot ztraty energetického vydeje a ztraty tekutin v osmihodinové
sméné u zaméstnancu v doprave.

Trida prdace|Druh préce M (W.m-2)

Prace vsedé s minimdlni celotélovou pohybovou aktivitou, kanceldrské
administrativni prdce, kontrolni ¢innost v dozorndch a velinech, psani na
stroji, prdce s PC, laboratorni prdce, sestavovani nebo tfidéni drobnych
lehkych predmétd,

<80

Prdce prevdiné vsedeé spojend s lehkou manudini praci rukou a paizi, fizeni
osobniho vozidla, a nékterych drdznich vozidel, pfesouvdni lehkych bfemen
nebo prekondvdni malych odpord, automatizované strojni opracovavani a
montdZ malych lehkych dilc, kusovd prace ndstrojdrd a mechanikd.

lla 81 az 105

Prace spojend s fizenim ndkladniho vozidla, tfraktoru, autobusu, trolejousu,
tramvaje a nékterych drdznich vozidel a prdce fidicl spojend s vyklddkou a
naklddkou. Prevazujici prdce vstoje s trvalym zapojenim obou rukou, pazi a
b nohou - mechanici, strojni opracovdni a montdz sttedné tézkych dilcd, 106 az 130
prdce na rucnim lisu. Prdce vstoje s trvalym zapojenim obou rukou, pazi o
nohou spojend s prendsenim bfemen do 10 kg, svafovdAni, soustruzeni,
strojové vrtdni.

Tabulka ndhrad tekutin v jednotlivych fiidach, kieré se tykaji zaméstnancu v dopravé

Tiida | M Ndhrada tekutin za sménu pri Teplota, pfi niZ je dosaZeno
prace  (W.m-2) | ziraté tekutin potem a maximalni pripustné ztraty
dychanim 1,25 litru a vice tekutin potem a dychanim 3,91/8 h
to nebo tg litry to nebo tg ndhrada vody
(oC) (oC)
| 80 31 az 36 0,9 az 27 neni
(0,36) pripustnd
lla 81 az105 | 27 az34 0,9 az 3,1 neni
(0,24) pripustnd
Iib 106 az 24 a7 32 0,9 az28 >=33
130 (0,21)

Nd&hrada tekutin pfi prdci v zatézi teplem v zdvislosti na teploté to nebo tg na pracovisti za
osmihodinovou sménu a maximdalni teplota, pfi niz je dosazeno maximdaini ztraty tekutin

V pripadé, Ze mate podezreni na nedodrzovani povinnosti vybavit Vdas
ochrannymi ndpoji, nevdahejte kontaktovat BOZP oddéleni OSD, které
s Vami provéri, jak zaméstnavatel svou zakonnou povinnost dodrzuje.
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Priklad vypoctu mnozstvi ochranného ndpoje pro ridice
autobusu/trolejbusu

Zaméstnanec pracuje jako fidi¢ autobusu, jeho prdce je zarazena do
tridy Il, v konkrétni den bylo v autobusové kabiné, kterd nemad funkeni
klimatizaci 35°C. Rozpéti ve °C pro tfidu prdce lib je podle tabulky 24 —
32°C, rozdil 11°C. Ndhrada tekutin pro uvedené rozpétije 0,9 — 2,8 litr0,
rozdil 1,9 litrd.

1,9:11=0,17 litr/1°C (mnozstvi tekutin vydané pri praci v 1°C)

35-24=11°C (rozdil teplot na pracovisti — krajni hodnota teplot dle
tabulky)

Ndahrada tekutin za osmihodinovou sménu =0,17x11=1,87+0,9=2,77
litr() = 2,8 litr0.

Kdy mdm narok na ochranné napoje?
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