V Praze dne 28. ledna 2025

Stanovisko k pozménovacimu navrhu k vladnimu navrhu zakona, kterym se méni zakon

€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisd, a nékteré dalsi zakony

Ceskomoravskéa konfederace odborovych svazil kategoricky nesouhlasi s navrZzenym
pozménovacim navrhem, ktery zavadi moznost zaméstnavatele dat urcité skupiné zaméstnancu

vypovéd bez udani divodu.

Tento asocialni navrh nékterych poslankyn a poslancti ODS a TOP 09 je pro Ceskomoravskou
konfederaci odborovych svazu nepfrijatelny, diskriminaéni, ohrozuje zakladni prava
zaméstnanc, pracovni stabilitu a jistoty obzivy pro statisice rodin v nasi zemi. Strach ze ztraty
zameéstnani bez jakéhokoli divodu povede ke snizeni zivotni Urovné, omezi kupni silu

domacnosti a zpomali ekonomicky rist.

Je nepfipustné, aby kdokoli pfisel o zaméstnani jen proto, Ze ma napf. jiny nazor nebo usiluje o
lepSi pracovni a mzdové podminky, pfipadné poukazuje na protipravni jednani (whistleblowing).
SouCasné muze dochazet také k tomu, ze se zaméstnanci z obavy z bezdlvodné vypoveédi

nebudou domahat svych prav (zvy$eni mezd, lepSi pracovni podminky atd.).

Predlozeny pozmérovaci navrh jednoznacné snizuje pravni ochranu zaméstnancui a v zadném
pfipadé nezaijisti zpruznéni trhu prace, kterym navrh jeho predkladatelé oduvodriuji. Naopak
zvysi nejistotu zaméstnancu, ktefi jiz tak v pracovnépravnim vztahu jsou v postaveni slabsiho.
Pravo zcela bézné pfiznava ur€itym skupinam vice prav oproti jejich smluvnim partneram, nebot
se tim vyrovnava fakticka nerovnost v daném typu pravniho vztahu a chrani se tak slabsi smluvni
strana. Jednou z funkci pracovniho prava ve vSech vyspélych zemich je ochrana zaméstnance

jako slabsi strany pracovnépravniho vztahu. Cesky zakonik prace to vyslovné konstatuje ve svém
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§ 1a, kdyZ uvadi, Ze zvlastni zdkonna ochrana postaveni zaméstnance patfi mezi zakladni

zasady pracovnépravnich vztah.

Z pohledu legislativniho Ize zaroven divodné pochybovat i 0 samotné ustavnosti tohoto navrhu,
a to s ohledem na skuteénost, Ze i dle Nalezu Ustavniho soudu I. US 2283/17 je pod obecny
pojem "uspokojivé pracovni podminky" tfeba zahrnout jejich jednotlivé soucasti, jako jsou
ochrana proti svévolnému propousténi, ochrana bezpecnosti a zdravi pfi praci, stanoveni
maximalni pracovni doby, prava na pfiméfeny odpocinek po praci ¢i pravo na minimalni placenou

dovolenou na zotavenou.

Navrhovana zména mize mit také negativni socialni dopady, zejména na osoby starsi 50 let.
Dlvodova zprava opomiji uvést, jak se navrhovana zména projevi na jejich zivotni Urovni a na
zatézi statniho rozpoctu. Vzhledem k tomu, Ze vice nez 100 000 osob této vékové kategorie je
aktualné evidovano jako nezaméstnani, je pravdépodobné, Ze jejich situace se muze jesté

zhorsit.

Ceskomoravskéa konfederace odborovych svazl zada poslankyné a poslance vSech politickych

stran, aby tento nebezpecny navrh nepodpofili.

Josef Stredula
predseda CMKOS
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